Obszar: Wybory

Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Straszynie z
Oddziatami Gimnazjalnymi

Wyzwanie

Organizujemy debate wyborczg pomiedzy kandydatami i kandydatkami w szkole
Co?

Debata przedwyborcza

Dlaczego?

Chcemy lepiej pozna¢ kandydatéw do samorzgdu uczniowskiego.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Uczennice i uczniowie postanowili zorganizowaé dwie debaty: kandydatéw do samorzadu klas 4-6 i
osobno do samorzadu gimnazjum i klas 7. Na co dzierh samorzady wspédtpracuja ze soba.

2. Wyznaczono termin i miejsce debat: klasy 4-6 spotkaty sie na hali sportowej w obecnosci uczniéw i
uczennic z catej szkoty, a gimnazjum — w jednej z sal lekcyjnych (debata byta otwarta dla chetnych).

3. W obydwu debatach najpierw zaprezentowali sie kandydaci i kandydatki do samorzadu, a
nastepnie pozostali uczniowie i uczennice zadawali im pytania oraz komentowali wystgpienia.

4. Dyskusje dotyczyty ciekawych, waznych dla uczennic i ucznidw, niekiedy trudnych kwestii, ktérymi
powinien zajgc sie samorzad w najblizszym czasie. Uczniowie stuchali sie nawzajem i rozmawiali ze
sobg z szacunkiem.

5. W$rdd poruszonych tematéw byty m.in. sprawy brakéw w sprzecie sportowym, tolerancji w szkole
i integracji.

6. Po debacie gimnazjalnej odbyty sie prawybory.
Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

e Kandydatki i kandydaci mieli mozliwo$¢ osobiscie zaprezentowac siebie i swdj program przed
wyborcami. Uczniowie i uczennice szkoty mogli osobiscie pozna¢ kandydatéw i kandydatki
oraz zadad im wazne pytania.

Rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych.

Wsparcie nauczycieli i dyrekcji w organizacji wydarzenia.

Mozliwos¢ wystuchania i lepszego zrozumienia poglagddw innych, nauka argumentowania
swojego zdania.



Obszar: Komunikacja i media

Szkota Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w todzi

Wyzwanie

Tworzymy nowy uczniowski srodek przekazu informacji w naszej szkole.
Co?

Zatozenie kanatu w serwisie YouTube

Dlaczego?

Chcemy dotrzeé do ucznidéw w nowy, ciekawy sposéb.

Co wydarzyto sie krok po kroku?
1. Uczniowie i uczennice postanowili zatozy¢ kanat w serwisie YouTube.

2. Rozpoczeli poszukiwania osob, ktére lubig zajmowac sie obrobka filmow oraz takich, ktdre nie bojg
sie kamery i potrafig ciekawie opowiadad.

3. Mifodziez postanowita stworzyé cykl samorzadowych programéw informacyjnych o tytule Na lipe.

4. W krotkich programach uczniowie prezentowali ustalenia z zebran rady samorzgdu uczniowskiego,
przypominali o projektach, zadaniach i akcjach samorzagdowych. Pod okiem opiekunki uczennice i
uczniowie uczyli sie korzystac¢ z narzedzi potrzebnych do tworzenia filmikéw.

5. Filmiki udostepniane sg takze na stronie internetowej szkoty oraz w grupie samorzgdowej na
Facebooku, dzieki czemu mogg one dotrzec do szerokiej publicznosci.

6. Usprawniono przeptyw informacji miedzy samorzagdem a pozostatymi uczniami i uczennicami.
Ustalono staty termin spotkan rady samorzadu z uczniami, by omawiac¢ sprawy biezgce, wymieniac
sie pomystami, przypominac o zadaniach i kolejnych dziataniach. W spotkaniach mogli wzig¢ udziat
wszyscy uczniowie i nauczyciele.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

e Rozwijanie kreatywnosci, przetamywanie barier, nauka wystepowania przed kamerg i
poznawania narzedzi potrzebnych do produkgji filmdéw.

® Stworzenie nowego, ciekawego zrddta informacji, dzieki ktdremu spotecznosé szkolna moze
przyswajac¢ wiedze w przystepny sposob.

o Mozliwosc dotarcia do duzej grupy oséb poprzez filmy udostepniane w serwisie YouTube.

Link do kanatu na YouTubie:

https://www.youtube.com/channel/UCLJS8ftzamotHc)8Ziepb9Q



https://www.youtube.com/channel/UCLJS8ftzamotHcJ8Ziepb9Q

Obszar: Komunikacja i media

Zespot Szkadt im. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Wyzwanie

Wprowadzamy staty sposéb komunikacji uczennic i ucznidow z dyrekcija
Co?

Wprowadzenie statych spotkan z dyrekcja.

Dlaczego?

Chcemy rozmawiac¢ o sprawach szkoty z osobg, ktdra nig kieruje, i uzyska¢ wiekszy wptyw na to, co
dzieje sie w szkole.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Szkota wprowadzita zwyczaj statych spotkan samorzadu z dyrekcjg. Przewodniczgca samorzadu
ustala z dyrektorka szkoty termin spotkania i przekazuje informacje samorzgdowi uczniowskiemu.

2. W spotkaniu uczestniczg osoby, ktdre organizowaty jakas akcje i chcg o niej opowiedzie¢ lub
planuja dziatanie w najblizszym miesigcu.

3. Spotkania przebiegajg wedtug ustalonego porzadku: najpierw dyrektor przedstawia, co udato sie
zrobi¢ w ostatnim miesigcu, a potem pyta ucznidw o plany na przyszto$é i opinie w réznych
kwestiach.

4. Nastepnie uczniowie zgtaszajg swoje pomysty. Dyrektor odnosi sie do nich, czes¢ akceptuje.
5. Dyrektor opowiada o inicjatywach ucznidéw na zebraniach z rodzicami.

6. Poza ustalonymi terminami comiesiecznych spotkan uczniowie mogg zgtosic sie ze swoimi
pomystami takze w innych terminach.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

Kazdy uczen lub uczennica moze wyjs¢ ze swojg inicjatywa.

Dyrekcja jest otwarta na pomysty, uwagi i opinie uczennic i uczniéw, pyta ich o zdanie.
Spotkania odbywajg sie regularnie.

Mozna zgtosi¢ swoje pomysty takze poza ustalonymi terminami spotkan.



Obszar: Podejmowanie decyzji

Gimnazjum nr 27 z Oddziatami Integracyjnymi w Sosnowcu
Wyzwanie

Wazng dla spotecznosci szkolnej decyzje podejmujemy w procesie wspoétdecydowania,
zgodnym z opisem w materiatach CEO.

Co?

Decyzja dotyczgca rozdysponowania pieniedzy pochodzacych z mtodziezowego budzetu
obywatelskiego.

Dlaczego?

Chcemy wspdlnie podjac decyzje dotyczgcyg wydatkowania otrzymanej kwoty i da¢ wszystkim w
szkole mozliwosci udziatu w tym procesie.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Miasto Sosnowiec przeznaczyto czes¢ budzetu na sfinansowanie zadan zgtoszonych przez
uczennice i uczniow. Mtodziez miata zdecydowaé o wydaniu kwoty 6060 zt dla klas 4-7 i takiej samej
dla klas gimnazjalnych.

2. Uczniowie i uczennice zorganizowali lekcje informacyjne. Na zajeciach z wychowawcg mogli
doktadnie sie zapoznad z regulaminem mfodziezowego budzetu obywatelskiego, a od opiekuna MBO
uzyskac dodatkowe wyjasnienia.

3. Propozycje zadania z towarzyszgcym uzasadnieniem mogt zgtosié kazdy uczen pod warunkiem, ze
do swojego pomystu przekonat przynajmniej 15 rowiesnikow, opracowat wstepny kosztorys, a
zadanie byto zgodne ze statutem szkoty.

4. Komisja konsultacyjna sktadajaca sie z dyrektora szkoty, dwojga nauczycieli, dwojga ucznidw i
przedstawiciela Mtodziezowej Rady Miasta ocenita zgtoszone zadania i stworzyta liste pozytywnie
zaopiniowanych projektéw (odrzucono te niezgodne z regulaminem).

5. Nastepnie uczennice i uczniowie promowali pozytywnie zaopiniowane projekty za pomocg
dostepnych srodkéw (np. plakaty, prezentacje, dyskusje na lekcjach, rozmowy).

6. Podczas kilkudniowego gtosowania kazdy uczen dostawat specjalng karte, na ktérej zaznaczat
jeden wybrany projekt.

7. Nad przebiegiem gtosowania czuwata komisja, ktéra po zakonczeniu przeliczyta gtosy i ogtosita
zwycieskie projekty.

8. Informacja o wynikach gtosowania zostata przekazana uczniom i uczennicom za posrednictwem
gazetki i strony internetowej szkoty.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

Zaangazowanie w proces wspotdecydowania catej spotecznosci szkolnej.
Poinformowanie o dziataniu na lekcjach informacyjnych.

Jasne zasady zgtaszania projektéw.

Mozliwos¢ przedstawienia swojego pomystu przez wszystkich ucznidw i uczennice.



Czas na promocje pozytywnie zatwierdzonych projektow.

Mozliwos¢ zagtosowania na wybrang propozycje przez kazdego z uczniow.
Poinformowanie o wynikach dostepnymi kanatami informacyjnymi.
Klarownos$¢ procesu i zasad wybierania projektow.

Obszar: Podejmowanie decyzji

Zespot Szkét nr 3 im. Mikotaja Reja w Kedzierzynie-Kozlu
Wyzwanie

Wybrany fragment przestrzeni szkolnej zostaje przeorganizowany przez uczniéw i dla nich (np.
stworzenie kacika wypoczynku, remont sal zgodnie z zaleceniami ucznidw i uczennic, mural na Scianie
szkoty stworzony przez miodziez).

Co?

Stworzenie kacika relaksu w szkole przez uczniéw i uczennice
Dlaczego?

Chcemy samodzielnie tworzy¢ przestrzen, w ktérej przebywamy.
Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Uczennice i uczniowie wyrazili potrzebe stworzenia miejsca do odpoczynku, relaksu. Pomyst zostat
przedstawiony dyrekcji, ktéra wyrazita zgode na jego realizacje i wskazata miejsce, ktére mogtoby
zosta¢ zagospodarowane przez ucznidow i uczennice.

2. Wspdlnie zaplanowano i zdecydowano, jak zagospodarowad przestrzen przeznaczong na kacik
relaksu. Postanowiono zrobi¢ kanapy z palet.

3. Na zebraniu rady rodzicéw przewodniczacy rady samorzgdu uczniowskiego poprosit rodzicow o
pomoc w zebraniu potrzebnych materiatéw: desek, farb, materacy i materiatéw na poszewki.

4. Uczennice i uczniowie szlifowali i malowali palety, a potem z pomocg konserwatorow taczyli je,
tworzac kanapy.

5. Mtodziez zgromadzita tez materiaty na poszewki (czes¢ pozyskano z zasobow szkoty, wykorzystujac
stare zastony, czes$¢ zakupiono w sklepie z uzbieranych wczesniej pieniedzy). Dorosli pomogli uszy¢
poszewki na palety.

6. Grupa ukonczyta tworzenie kacika relaksu, montujac we wnece poduszki i umieszczajgc w tej
przestrzeni kanapy.

7. 24 kwietnia odbyto sie oficjalne otwarcie kacika relaksu i sali SiestaRej, czyli sali gier. W wydarzeniu
uczestniczyli zaproszeni goscie, media i cata spotecznosc¢ szkolna. Byty dyplomy i podziekowania.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

Podjecie decyzji o zagospodarowaniu przestrzeni zgodnie z potrzebami uczniéw i uczennic.
Umiejetnos¢ zorganizowania potrzebnych materiatow i zaplanowania prac.

Duze wsparcie od strony rodzicéw, wspoétpraca z nimi.

Sukces tego dziatania zmotywowat ucznidow do dalszych prac — utworzenia sali gier.



Film z otwarcia kacika relaksu: https://www.youtube.com/watch?v=IJF7ZUzE5Bk&feature=youtu.be

Obszar: Podejmowanie decyzji

Szkota Podstawowa nr 1 im. sw. Kazimierza w Kartuzach

Wyzwanie

Organizujemy w naszej szkole budzet partycypacyjny zgodnie z opisem zawartym w materiale CEO
Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktdrej przeznaczeniu decydujg uczniowie i uczennice, jest nie
mniejsza niz 1500 zt.

Co?

Wspdlne podjecie decyzji dotyczacej celu przeznaczenia funduszy otrzymanych od dyrekgji.
Dlaczego?

Chcemy wspdlnie podja¢ decyzje wazng dla ucznidw i uczennic.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Dyrektor przeznaczyt 1000 ztotych na realizacje pomystéw uczniéw w ramach budzetu
uczniowskiego.

2. Zespot projektowy przygotowat regulamin budzetu samorzadu uczniowskiego oraz harmonogram
dziatan, ktéry opublikowat na grupie szkoty na Facebooku.

3. Przewodniczacy klas przeprowadzili na godzinach wychowawczych dyskusje nad potrzebami
ucznidw i sporzadzili liste propozycji zadan do sfinansowania w ramach budzetu uczniowskiego.

4. Na kolejnym zebraniu rady samorzadu uczniowskiego wspdlnie wybrano trzy propozycje , sposrod
ktdérych uczniowie i uczennice szkoty mieli wybra¢ jedna.

5. Przeprowadzono ogélnoszkolne gtosowanie z zachowaniem wszystkich demokratycznych
procedur. Uczennice i uczniowie mogli zagtosowac na: sprzet sportowo-rekreacyjny na korytarzu
(bokserski worek treningowy oraz rowerek stacjonarny), tawki na korytarzu (okoto 10 siedzisk) lub
przeniesienie sklepiku i organizacje kawiarenki w swietlicy.

6. Komisja policzyta gtosy — okazato sie, ze wygrata ostatnia propozycja.
Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

® Wszyscy uczniowie i uczennice mogli zaproponowaé swoje pomystow podczas dyskusji w
klasach, a nastepnie zagtosowac na wybrang propozycje.

® Podczas dyskusji w klasach doszty do gtosu potrzeby ucznidw, na ktére nikt wczesniej nie
zwrdcit uwagi.

e Dyrektor wykazat inicjatywe, wyszedt naprzeciw potrzebom ucznidw i uczennic oraz
zdecydowat sie odpowiedzieé na niektére z nich poza ramami budzetu uczniowskiego.


https://www.youtube.com/watch?v=IJF7ZUzE5Bk&feature=youtu.be

Obszar: Dziatania uczniow

Zespot Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja w Kedzierzynie-Kozlu
Wyzwanie

Przeprowadzamy diagnoze potrzeb i zainteresowan mtodziezy w naszej szkole, obejmujaca
wszystkich ucznidéw i uczennice, z wykorzystaniem metody innej niz ankieta. Wnioski przektadamy
na konkretne dziatania, ktére umieszczamy w planie pracy.

Co?

Przeprowadzenie diagnozy dotyczacej potrzeb i zainteresowan uczniéw i uczennic przy pomocy
dwdch metod badania; wyciggniecie wnioskéw do dalszej pracy.

Dlaczego?

Chcemy poznac zainteresowania i umiejetnosci ucznidow i uczennic oraz zaplanowac dziatania
odpowiadajgce na potrzeby mtodziezy, wykorzystujgce jej potencjat.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Uczniowie i uczennice wybrali dwie metody, za pomoca ktérych chcieli przeprowadzié badanie:
ankiete i pudetko pomystow.

2. Pudetko z prosbg o umieszczanie w nim uwag dotyczacych dziatalnosci samorzadu postawili w
gtéwnym miejscu w szkole (przed izbg tradycji). Ponadto uczniowie ogtosili te inicjatywe we
wszystkich klasach.

3. Mtodziez przygotowata ankiete, dzieki ktérej poznata opinie innych uczennic i uczniow
(wykorzystano kwestionariusz zaproponowany przez CEO).

4. Pytania dotyczylty tego, co jest w szkole potrzebne, jakie talenty i umiejetnosci majg uczniowie i
uczennice, czym zajmujg sie poza szkotg, czy chcg brac udziat w imprezach szkolnych lub innych
dziataniach. Poruszono takze temat stabych stron, ktére mtodziez dostrzega w szkole.

5. Wyznaczone osoby odwiedzity klasy i rozdaty uczniom i uczennicom ankiety.
6. Po zebraniu wypetnionych ankiet zespét przeanalizowat kazda z nich i podsumowat wyniki.

7. Z ankiety wywnioskowano, ze uczniowie majg wiele pomystow, aktywnie spedzajg czas po lekcjach,
uprawiajac sport, majg takze wiele zainteresowan, takich jak psychologia, jezyk koreanski, fotografia i
inne.

8. Dzieki diagnozie samorzad dowiedziat sie, ilu uczniéw chce sie angazowac w poszczegdlne dziatania
szkolne (np. 79 osdb wyrazito zainteresowanie dokonczeniem kacika relaksu), co uczniowie lubig w
szkole i chcg zachowac bez zmian (np. automaty z kawa, krétkie przerwy), jakie zajecia powinny
zosta¢ wprowadzone oraz co poprawié (zlikwidowac nieprzyjemny zapach na sali gimnastycznej,
zainterweniowac w sprawie lepszej komunikacji autobusowej).

9. Zespot wyciggnat wnioski do dalszej pracy samorzgdu uczniowskiego:

. Zadbac o réznorodnosc zajec pozalekcyjnych —w porozumieniu z dyrektorem i
nauczycielami.



. Woystaé pisma do Miejskiego Zaktadu Komunikacji w sprawie poprawy komunikacji

autobusowe;j.
o Organizowac wiecej imprez integracyjnych.
. Dokonczy¢ prace nad kacikiem relaksu.
. Zauwazono takze talenty ucznidw szkoty, z ktérych mozna w przysztosci korzystac.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

e Uczennice i uczniowie przygotowali i przeprowadzili szczegétowgq ankiete i doktadnie
przeanalizowali jej wyniki.
e Wyciagneli wnioski do dalszej pracy, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Obszar: Dziatania uczniow

Zespot Szkot nr 1 im. Wiadystawa Orkana w Nowym Targu
Wyzwanie

Tworzymy sekcje tematyczne angazujgce osoby zainteresowane danym tematem lub dziataniem —
wigczamy do nich osoby spoza wtadz samorzgdu uczniowskiego (min. 10 nowych oséb dotacza do
sekcji). Wyzwanie archiwalne z edycji 2017/2018.

Co?
Zorganizowanie turnieju e-sportowego przez sekcje tematyczna.
Dlaczego?

Chcemy zorganizowac dziatanie zwigzane z zainteresowaniami chetnych uczniéw i rozwija¢ wspdlne
pasje.

Co wydarzyto sie krok po kroku?
1. Po rozmowach miedzyklasowych powotano sekcje tematyczng zainteresowang grami.

2. Sekcja postanowita zorganizowac turniej gier e-sportowych. Uczennice i uczniowie utozyli plany,
regulaminy i harmonogram catego dnia.

3. Regulaminy zostaty poprawione po skonsultowaniu ich z dyrektorem, a nastepnie stworzono liste
chetnych graczy, wolontariuszy oraz potrzebnych rzeczy.

4. Chetne osoby zajety sie zorganizowaniem i rozstawieniem sprzetu.

5. Odbyt sie turniej indywidualnych i druzynowych rozgrywek, w ktérych wzieto udziat ponad 100
0sob.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

e Dziatanie wynikneto z realnych zainteresowan i potrzeb ucznidw i uczennic, dzieki czemu w
organizacje wydarzenia wigczyly sie osoby, ktdore dotad nie angazowaty sie w prace
samorzadu.

Duzy odzew ze strony ucznidw — zaréwno ze strony graczy, jak i publicznosci.
Mozliwosc¢ integracji i wspdlnego rozwijania pasji w gronie rowiesnikow.



e Duza samodzielno$¢ ucznidw i uczennic w zaplanowaniu turnieju i zorganizowaniu
potrzebnego sprzetu, nauka wspétpracy.
e Wsparcie i zaangazowanie (takze udziat w turnieju) nauczycieli i nauczycielek.

Obszar: Dziatania uczniow

Szkota Podstawowa im. Kréla Zygmunta Augusta w Wasilkowie

Wyzwanie

Organizujemy dzieri/noc integracyjng dla ucznidw szkoty, podczas ktérej kazda klasa jest
odpowiedzialna za przygotowanie poszczegdlnych elementdw wydarzenia.

Co?
Dzien Wiosny przygotowany przez uczniéw.
Dlaczego?

Chcemy zorganizowaé wydarzenie, podczas ktérego uczniowie i uczennice beda mogli sie
zintegrowac.

Co wydarzyto sie krok po kroku?
1. Na spotkaniu samorzgdu uczniowskiego zebrano wspdlnie pomysty na organizacje Dnia Wiosny.

2. Wsrdod pomystéw znalazty sie: dzien bez lekcji, prowadzenie lekcji przez uczennice i uczniéw,
warsztaty plastyczne, olimpijka, prowadzenie lekcji dla mtodszych klas, Kahoot (narzedzie do quizow
edukacyjnych online), szkolny escape room, szkolny konkurs Mam talent, karaoke, pokaz mody
wiosennej.

3. Pomysty przedstawiono dyrektor szkoty, a wiekszos¢ z nich zostata zaakceptowana.
4. Klasy podzielity sie zadaniami i stworzyty plan, po czym przystapity do przygotowan.

5. Po dwdch pierwszych lekcjach przygotowanych i prowadzonych przez ucznidw i uczennice, klasy
czwarte uczestniczyty w warsztatach plastycznych, pigte wraz z nauczycielem muzyki wziety udziat we
wspdlnym karaoke, a klasy szdste i si6dme — w szkolnym Kahoocie i rozwigzywaniu zagadek. Chetni
uczniowie grali w podchody.

6. Na sali gimnastycznej odbyt sie szkolny konkurs Mam talent dla wszystkich ucznidw i uczennic, a po
prezentacji uczestnicy dostali upominki i dyplomy.

7. Na koniec odbyt sie pokaz wiosennej mody — uczniowie z kazdej chetnej klasy mieli stworzy¢ stroj
wiosenny i zaprezentowac go na sali gimnastyczne;.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

Pomysty wymyslili uczniowie i uczennice.
Jasno podzielono zadania pomiedzy klasy.
Powstat harmonogram wydarzenia uwzgledniajacy czas, miejsce i osoby odpowiedzialne za
dang czes¢ inicjatywy.
e Uczniow wspierali nauczyciele i dyrekcja.



Obszar: Dziatania uczniow

Szkota Podstawowa nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie

Wyzwanie

Organizujemy dzieri/noc integracyjng dla ucznidéw szkoty, podczas ktérej kazda klasa jest
odpowiedzialna za przygotowanie poszczegdlnych elementéw wydarzenia.

Co?

Filmowa noc w szkole

Dlaczego?

Chcemy zorganizowac wydarzenie, podczas ktérego uczniowie i uczennice bedg mogli sie
zintegrowac.

Co wydarzyto sie krok po kroku?

1. Na spotkaniu samorzadu uczniowskiego zaplanowano wydarzenie. Mfodziez:

Wybrata motyw imprezy sposrdd kilku propozyciji.

Wymyslita zadania dla grup — nakrecenie krétkiego filmu na zadany temat.

Woybrata sposdb podziatu na grupy — losowanie.

Zaplanowata program wydarzenia: projekcja stworzonych filméw, ocenianie, nagroda — tort,
seans filmowy.

Wyodrebnita zadania oraz podzielita je miedzy klasy: przygotowanie sal, kolacji, $niadania,
sprzetu do projekcji; wybdr filmu; zgody opiekundéw, dyrektor i pani woznej na organizacje
imprezy; przygotowanie tortu.

2. Zorganizowano wspolne positki: zebrano srodki oraz z pomoca rodzicéw kupiono produkty.

3. W dniu wydarzenia przygotowano sale do noclegu, po czym nastgpito oficjalne rozpoczecie
imprezy. Grupy wylosowaty nazwy filméw.

4. Zespoty przygotowaty scenariusze, nakrecity i zmontowaty filmiki.

5. Wyswietlono filmiki, wybrano najlepszy i wreczono nagrode — tort.

6. Uczniowie i uczennice wzieli udziat w projekcji filmu.

7. Rano po sniadaniu wspdlnie posprzatali sale.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

Wyszczegélnienie i podziat zadan pomiedzy klasy na spotkaniu organizacyjnym.
Zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej w przygotowania.

Umozliwienie uczniom i uczennicom wykazania sie kreatywnoscig, stworzenia filmoéow
integracji.

Wsparcie ze strony rodzicdw, nauczycieli i nauczycielek oraz pracownikéw szkoty.



Obszar: Uczenie sie i nauczanie

Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Karczmiskach
Wyzwanie

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do nauki. Wnioski
przedstawiamy nauczycielom i nauczycielkom i opracowujemy konkretne propozycje do
wprowadzenia w zycie.

Co?
Badanie motywacji uczniéw i wypracowanie systemu motywacyjnego.
Dlaczego?

Chcemy sprawdzi¢, co motywuje uczniéw i uczennice do nauki, oraz zaplanowad rozwigzania, ktére
zwiekszg motywacje mtodziezy w przysztosci.

Co wydarzyto sie krok po kroku?
1. Kazda klasa przeprowadzita dyskusje Co nas motywuje do nauki?
2. Whnioski zostaty przedstawione na plakatach wywieszonych w szkolnym korytarzu.

3. Zaplanowano opracowanie i wprowadzenie w zycie rozwigzan, ktére stanowityby System
Motywacyjny w Naszej Szkole.

Jakie s3 mocne strony tej dobrej praktyki?

e Umozliwienie wszystkim uczniom i uczennicom wypowiedzenia sie dzieki rozmowom w
kazdej klasie; przedstawienie wnioskdw w formie czytelnych i ciekawych plakatéw.

e Poznanie motywatordw uczenia sie oraz zrozumienie, ze wewnetrzne bodzce oraz
wyznaczone cele i ich realizacja sg wazniejsze od obiecanych prezentéw.

e Zrozumienie przez mtodszych cztonkdw spotecznosci szkolnej, ze motywacja zewnetrzna w
postaci prezentdéw i nagréd wystarcza tylko na chwile, a najwazniejsza jest osobista
motywacja do dziatania.



Obszar: Uczenie sie i nauczanie

Gimnazjum Publiczne z Oddziatami Integracyjnymi w Mircu
Wyzwanie

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do nauki. Wnioski
przedstawiamy nauczycielom i nauczycielkom i opracowujemy konkretne propozycje do
wprowadzenia w zycie.

Co?
Wspétdecydowanie o stworzeniu systemu motywowania uczniéw i uczennic do nauki.
Dlaczego?

W szkole brakowato systemu motywowania dostosowanego do potrzeb uczniéw i uczennic.

Co sie dziato krok po kroku?

1. Powstat zespdt, ktérego celem byto opracowanie nowego systemu motywowania do nauki —
w jego sktad weszty osoby reprezentujgce ucznidow, uczennice i nauczycieli, nauczycielki.

2. Rozpoczeto od zebrania opinii od spotecznosci szkolnej. Na korytarzu zawieszono sznurki z
kartkami w ksztatcie chorggiewek. Wszyscy mogli wyrazi¢ swojg opinie poprzez zapisanie na
kartce odpowiedzi na pytanie ,,Co motywuje mnie do nauki?”.

3. Odpowiedzi zostaty opracowane przez zespdt, a nastepnie poddane konsultacjom klasowym.
Uczniowie i uczennice dyskutowali o tym, ktdre z pomystow najbardziej im odpowiadaja.

4. Opinie uzyskane w debatach w klasie zostaty przeanalizowane przez zespdt i na tej podstawie
wybrano pomysty, ktére zostaty wprowadzone w zycie.

5. Wprowadzono nastepujace propozycje: immunitet uczniowski (dla oséb uzyskujgcych min.
50 ocen bardzo dobrych i celujgcych — mozliwos¢ trzykrotnego zwolnienia z odpowiedz i
kartkowek); obnizenie sredniej ocen, od ktdrej uczniowie i uczennice otrzymujg nagrody;
promowanie osiggniec ucznidw i uczennic w innych dziedzinach niz nauka, na specjalnej

tablicy, zeby wieksza czes¢ mtodziezy mogta by¢ doceniona.

Jakie s3 mocne strony?

e Wykorzystanie réznorodnych metod zbierania opinii (flagi, dyskusje w klasach).
e Zaangazowanie w podejmowanie decyzji catej spotecznosci szkolnej.
o  Wspodtdecydowanie o temacie waznym dla wszystkich uczniéw i uczennice.



Obszar: Uczenie sie i nauczanie

Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krélewskiej
Wyzwanie
Tworzymy kryteria oceniania i udzielania informacji zwrotnej
Co?
Wtgczanie ucznidw i uczennic w tworzenie kryteriéw oceniania i udzielania informacji zwrotnej
Dlaczego?

Zeby uczniowie i uczennice wspéttworzyli swéj procesu uczenia sie, a ocena stuzyta ich rozwojowi.

Co sie dziato krok po kroku?

1. Zasady oceniania na kazdym przedmiocie wiszg na tablicy w kazdej klasie, zatem wszyscy majg do
nich dostep na biezaco. -

2. Na wszystkich przedmiotach wprowadzony jest system udzielania informacji zwrotnej uczniom i
uczennicom.

3. Uczniowie i uczennice ustalajg nacobezu (kryteria sukcesu) do sprawdzianéw — wspoétdecydujg o
tym, co powinni potrafi¢ i wiedzie¢ i na jakiej podstawie bedg oceniani.

4. Wprowadzono ocene kolezenska. Uczniowie i uczennice sprawdzajg sobie nawzajem sprawdziany i
kartkéwki na podstawie wczesniej ustalonych kryteriéw.

5. Uczniowie i uczennice gimnazjum przygotowali réwniez lekcje opartg na zasadach oceniania
ksztattujgcego dla dzieci z przedszkola.

6. W szkole nie ma niezapowiedzianych kartkéwek.

7. Raz w roku kazda klasa bierze udziat w sondzie ,,Co nam pomaga, a co przeszkadza sie skutecznie
uczy¢” — anonimowe odpowiedzi umieszczane sg na karcie papieru. Nastepnie nauczyciele i
nauczycielki analizujg odpowiedzi.

8. Przeprowadzono konsultacje zapisow wewnatrzszkolnego systemu oceniania poprzez dyskusje w
klasach, z ktérych wyniki zebrano na spotkaniu wtadz samorzgdu uczniowskiego i przedstawiono
radzie pedagogicznej. Wprowadzono m.in. zakaz zadawania prac domowych na weekendy.

Jakie s3 mocne strony?

e Stosowanie wielu elementdéw oceniania ksztattujgcego w szkole — cele lekcji, nacobezu,
informacja zwrotna, ocena kolezenska.
e Konsultacje WSO objety ogét ucznidw i uczennic w szkole.

® Uczniowie i uczennice sami stosujg metody oceniania ksztattujgcego przygotowujac lekcje dla
przedszkolakow!



DOBRE PRAKTYKI Z USA

Obszar: Podejmowanie decyzji
Bioscience High School , Phoenix, Arizona

Materiat do wyzwania: 4. Organizujemy w naszej szkole

budzet partycypacyjny zgodnie z opisem zawartym w

materiale CEO Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktérej przeznaczeniu decyduja
uczniowie i uczennice, jest nie mniejsza niz 1500 zf.

Co?
Budzet partycypacyjny

Dyrektor szkoty postanowit, ze o przeznaczeniu czesci budzetu zadecydujg uczniowie. Narzucit jedna
zasade — projekty muszg dotyczy¢ szkolnej spotecznosci. Stworzono komitet, sktadajgcy sie z 4
przedstawicieli kazdego poziomu klas, ktdry byt odpowiedzialny za napisanie zasad i realizacje
budzetu. W pierwszym roku 45 ucznidéw ztozyto tgcznie 30 propozycji, z czego 18 spetniato
wymagania formalne. Po promocji pomystéw, odbyto sie gtosowanie — kazdy mégt wybrac trzy, czyli
tyle ile miato zosta¢ wybranych. Uczniowie zadecydowali aby pienigdze przeznaczyé na: warsztaty ze
zrbwnowazonego rozwoju, kolorowy atrament aby wydrukowac dekoracje na studniéwke, wymiane
czesci w mikroskopach szkolnych.

Jak to wprowadzi¢ w Waszej szkole?
1. Ustalcie zasady

Zastandwcie sie nad zakresem projektdw, czy pomyst moze ztozy¢ zespot czy kazda osoba,
informacjami, jakie nalezy poda¢ (wymaganiami formalnymi), terminem i metoda gtosowania.

Pomyslcie jakg kwote (pienigdze mogg pochodzi¢ z budzetu szkoty lub SU) chcecie przeznaczy¢ na
realizacje pomystow. Zasady spiszcie prostym jezykiem i poinformujcie o nich uczniéw.

2. Pomysty na dziatania

Rozpromuijcie idee i zasady budzetu partycypacyjnego. Poproscie przewodniczacych klas, aby
opowiedzieli o regutach zgtaszania projektdw na godzinach wychowawczych. Jesli jest mozliwos$é
zorganizujecie debaty klasowe lub debate szkolng o pomystach i potrzebach — te materiaty pomoga
Wam jg zorganizowac.

3. Zebranie pomystow

Po zakonczeniu zbierania pomystéw przejrzyjcie wszystkie propozycje. Niektére moga nie spetniac
wymagan formalnych. Inicjatorzy tych projektéw powinni zostaé jasno poinformowani dlaczego
zostaty wykluczone. Zastandwcie sie czy nie chcecie da¢ szansy na wprowadzenie zmian we wniosku i
dopuszczenie go.



4. Promocja

Opublikujcie liste wszystkich pomystéw, na ktére bedzie mozna gtosowac. Zadbajcie aby informacja
wisiata w szkole oraz w mediach szkolnych. Pomystodawcy konkretnych projektéw powinni zadba¢ o
ich promocje — plakaty, ulotki, wydarzenia na Facebook-u.

5. Gtosowanie
Gtosowanie moze odbywac sie poprzez ankiete on-line i trwac kilka dni.
6. Wyniki

Jesli zdecydowaliécie sie na gtosowanie online sprawdzcie, czy wszystkie gtosy sg wazne (nikt nie
moze zagtosowac dwa razy).

7. Realizacja

Pamietajcie, ze zwycieskie projekty muszg zostac zrealizowane i odpowiadajg za to wtadze SU i
Dyrekcja.

Dlaczego warto to wprowadzié?

e Uczniowie poznajg w praktyce mechanizm budzetu partycypacyjnego.

e Projekty w szkole realizowane s3 z inicjatywy ucznidw i odpowiadajg na ich potrzeby.
e Uczniowie majg wieksze poczucie wptywu na to, co sie dzieje w szkole.

e Kazdy uczen ma mozliwos$¢ zagtosowania.

DOBRE PRAKTYKI Z USA
Obszar: Podejmowanie decyzji

Pittsfield Middle High School, Pittsfield, New Hampshire

Co?

Wspdlne podejmowanie decyzji

W szkole dziata organ, w ktdrego sktad wchodzi dyrekcja, przedstawiciele nauczycieli, personelu
szkolnego i (najliczniejsza grupa) przedstawiciel kazdej klasy. Jest to organ, ktéry wspdlnie podejmuje
najwazniejsze decyzje. Jedng z decyzji byta zmiana polityki dotyczgca szkolnego kampusu — czyli zasad
jakie obowigzujg ucznidw i nauczycieli gdy przebywajg po za budynkiem szkoty, a na jej terenie.
Nauczyciele chcieli wiecej zasad, a uczniowie wiecej wolnosci. Wspdlnie doszli do porozumienia. Gtos
wszystkich uczniéw zostat wziety pod uwage, dzieki repetentom klasy, ktdrzy na biezgco wiaczali
klase w proces podejmowania decyzji. Inne decyzje, ktore wspdlnie podjeli dotyczyty min.
mundurkdw szkolnych, zmiana procedur i zasad w szkole, kryteriach oceniania, planu lekcji.



Co sie dziato krok po kroku przy zmianie zasad na kampusie szkoty?

1. Kazdy przewodniczacy poprosit ucznidw ze swojej klasy o zapoznanie sie z dotychczasowymi
zasadami.

2. Uczniowie przygotowali ankiete aby zebraé informacje zwrotne od wszystkich ucznidw.

3. Na pierwszym spotkaniu dotyczacym tej sprawy uczniowie zaprezentowali wyniki ankiet. Gtos
ucznidéw stat sie punktem wyjscia do rozmowy. Nastepnie nauczycieli przedstawili jak widzg dang
kwestie. Kolejno odbyta sie burza pomystow (prowadzona przez ucznia, tak jak kazde spotkanie), w
ktorej wszyscy wymieniali wady i zalety obecnych zasad.

4. Liste wad i zalet kazdy przewodniczacy zaprezentowat swojej klasie i kazdy mégt do niej dodaé cos
od siebie.

5. Potem na spotkaniu skupiono sie na wadach. Ustalili, ze nie chcg zmieni¢ wszystkich zasadach,
jedynie poprawic kilka. W tym celu powstaty komisje, ktdrych zadaniem byto opracowanie nowych
rozwigzan.

6. Rozwigzania zaprezentowano na kolejnym spotkaniu i kazdg poprawke gtosowano — jesli miata

wiecej niz potowe gtosdw zostata zatwierdzana.

Dlaczego warto to wprowadzi¢?

e Uczniowie wspdtdecydujg o kazdej sprawie ich dotyczace;j.

e Dzieki zaangazowaniu przewodniczgcych klas wszyscy uczniowie sg wigczeni w
podejmowanie decyzji.

e Uczniowie prowadzg spotkania i kazdy ma réwny gtos.



