WYZWANIA MAX

A CO, JESLI WYZWANIA W 7 OBSZARACH TO ZA MALO? A CO, JESLI STAC WAS
NA WIECEJ? PROPONUJEMY WAM NOWE WYZWANIA - WYZWANIA MAX!

TO ZUPELNIE NOWE, CIEKAWE | BARDZIEJ WYMACAIJACE ZADANIA DLA
AMBITNYCH. DO REALIZACII ZAPRASZAMY ZAROWNO UCZESTNIKOW
PROGRAMU, JAK | WSZYSTKICH CHETNYCH. OTO KOLEINE DWA Z SERII

WYZWAN MAX.

SZKOtY, KTORE BEDA REALIZOWAC WYZWANIA MAX BEDA MOGtY UBIEGAC
SIE O UDZIAt W SPECJALNEJ, SAMORZADOWEJ DEBACIE
WSPOtORGANIZOWANEJ PRZEZ CEO | AMBASADE USA W WARSZAWIE W
2018 ROKU. JESLI BIERZECIE UDZIAt W PROGRAMIE - OPISZCIE REALIZACIE
WYZWANIA MAX W FORMULARZU RELACII NA PLATFORMIE. JESLI NIE
BIERZECIE UDZIAtU - PRZESLIICIE NAM MAILA Z PODSUMOWANIEM

REALIZACII WYZWANIA.

SPISANIE ZASAD
WSPOLPRACY W WASZE]
GRUPIE/WEADZACH SU

Wspdlne stworzenie zasad wspdtpracy ma wiele
zalet. Po pierwsze, pozwala wszystkim osobom
przejac czes¢ odpowiedzialnosci

i wspotautorstwa tego, jak grupa funkcjonuje.
Zasady nie sg narzucone z zewnatrz a
stworzone i zaakceptowane przez wszystkie
osoby. Poza tym spisanie zasad pozwala na
odwotywanie sie do nich, kiedy cos nie dziata.

1. Rozdaj wszystkim osobom po kilka karteczek.
Zadaj pytanie: "Pomyslicie o tym, jakie waszym
zdaniem zasady powinny obowigzywac

W nhaszej pracy, zeby byta ona efektywna oraz
zebyscie czuli sie w tej grupie bezpiecznie

i komfortowo. Moga to by¢ zasady dotyczace
zardwno kwestii organizacyjnych, komunikacji,
zasad podejmowania decyzji, itp."

2. Nastepnie niech kazdy zapisze na swoich
kartkach swoje propozycje zasad (jedna zasada
na jednej kartce). Opiekun/ka réwniez powinien
zaproponowac swoje pomysty. Myslicie

o konkretach bardziej niz ogdlnych hastach.
Np. zamiast "mita atmosfera na spotkaniach"
pomyslicie o konkretnych zachowaniach, ktore
sprawig, ze na Waszych spotkaniach bedzie
mita atmosfera np. "dbamy o to, zeby na
spotkaniach byty herbata i ciasteczka".

MAPA OCZEKIWAN

Kiedy dziatacie w zespole, wazne jest zeby
wspolnie porozmawiac, jakie sg wasze
oczekiwania wobec wspdlnej pracy i jej
efektdw. Zastanowienie sie nad tym, pozwala
wszystkim osobom zastanowic sie nad swoimi
osobistymi motywacjami i tym, dlaczego dla
mnie osobiscie wazne jest dziatanie, np. w
samorzadzie uczniowskim. Majgc okreslone
potrzeby i oczekiwania tatwiej jest rowniez
podsumowywac prace grupy - pytajac o to, czy
Wasze potrzeby i oczekiwania zostaty spetnione.

1. Przygotuj trzy flipczarty, na kazdym z nich
napiszcie ponizsze pytania:

- Co chciatbym, zeby zmienito sie w naszej
szkole w wyniku naszej pracy?

- Czego chciatbym sie
dowiedzieé¢/nauczyé/osiggngé dziatajgc w
samorzadzie uczniowskim [lub realizujac
konkretne dziatanie/projekt]?

- Jakie sg moje obawy wzgledem dziatalnosci
w samorzadzie?

2. Rozdajcie wszystkim karteczki
samoprzylepne. Niech kazdy zapisze na nich
swoje odpowiedzi na powyzsze pytania (jedna
rzecz na jednej kartce).



3. Porozmawiajcie w parach o zapisanych na
kartkach zasadach, poréwnajcie swoje
propozycje, postarajcie sie wybrac takie, co do
ktdrych oboje sie zgadzacie i uwazacie za
wazne.

Na tym etapie wazne jest, zeby dla wszystkich
byto jasne co dana zasada konkretnie oznacza
oraz, zeby cala grupa wyrazita zgode na jej
wprowadzenie.

4. Omodwcie wypracowane zasady na forum
catej grupy. Postarajcie sie zapisywac te, co do
ktérych wszyscy sie zgadzacie (mozna
oczywiscie wspodlnie je przeformutowacd).

5. Po zakonhczeniu pracy wszyscy powinni
podpisac sie pod kontraktem na znak, ze sie
zgadzajg z jego zapisami.

6. Pamietajcie, ze zasady zapisane 'w kontrakcie
mozna zmieniac¢, usuwac i dodawac -

w zaleznosci od potrzeb. Raz na kilka miesiecy
warto wroci¢ do zasad i porozmawiac o tym,
czy spetniajg one nasze oczekiwania,'sg
stosowane i uzyteczne.

Dajcie sobie czas na prace indywidualng
i spokojne zastanowienie sie nad
odpowiedziami.

3. Gdy wszyscy bedg gotowi niech kazdy po
kolei opowie grupie co zapisat na swoich
kartkach (mozna dopytywac z prosbg

o ukonkretnienie odpowiedzi). Odpowiedzi
przyklejajcie na flipczarcie, starajac sie
jednoczesnie je grupowac (podobne obok
siebie).

4. Spdjrzcie na mape oczekiwan, ktora
powstata. Porozmawiajcie o tym, co mozecie
zrobic;, zeby oczekiwania sie spetnity a za to
obawy nie zostaty zrealizowane. Pomysty
zapiszcie

i.przyklejcie w odpowiednim miejscu.

5. Mapa oczekiwan, podobnie jak kontrakt
moze wisie¢ w miejscu, w ktérym sie
spotykacie, zebyscie w trakcie pracy
przypominali sobie o tym, co zapisaliscie.
dobrze rowniez raz na jakis czas wréci¢ do
oczekiwan i obaw, porozmawiac o tym, ktdre
Z nich sie spetniaja lub nie, z czego to wynika,
czy moze pojawity sie jakies nowe, itp.



